§ } ANEXA la Ordinul (MDLPA) nr.1466/2022
PRIMARIA ORASULUI CERNAVODA
Nr. 9191/14.03.2023

RAPORT ANUAL - 2022

cu privire la respectarea normelor de conduiti de citre personalul contractual din aparatul de
specialitate al Primarului Oragului Cernavodi si serviciile publice locale infiintate in subordinea
Consiliului Local Cernavod:i

Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduiti de citre personalul contractual

l. | Numédrul  posturilor ~ de  naturd | Posturi aprobate 213
conn-“acvztuala din autoritatea sau nstitutia Posturi ocupate 184
_publica
Din care posturi care se ocupi cu personal incadrat:
- cu contract individual de munca 184
- cu contract de management 0
2. | Numar de sesizari privind cazurile de incilcare a normelor
de conduita profesionali, din care: 0
- functii de executie
- functii de conducere 1
- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor 0
3. | Obiectul sesizarii nerespectarea programului de

lucru, insubordonare ierarhici

4. | Numir de angajati contractuali care au incilcat normele de
conduitd morala si profesional, din care:

- functii de executie 1
- functii de conducere 0
- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor 0
5. | Cauzele de incilcare a normelor de conduiti profesionali naveta CT-Cernavoda
6. | Numar de sesiziri solutionate 1
7. | Modul de solutionare a sesizrilor art.248 alin.(1) lit.a) Legea nr.
53/2003 Codul muncii
8. | Consecintele incalcarii normelor de conduita profesionali Avertisment scris
9. | Masuri propuse pentru inliturarea cauzelor de incilcare a
normelor de conduiti profesionali 0

10. | Sanctiuni aplicate, din care dispuse prin hotirire
Judecatoreasca definitiva

Compartiment RU,
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